
   

 

PROFILUL ANTREPRENORULUI SOCIAL ÎN REPUBLICA MOLDOVA 

Proiectul GoYouth+ este implementat de  Asociația Henri Capitant de Cultură Juridică 

www.henricapitant.md
www.hai�nere.md

ANTREPRENORIATUL SOCIAL ȘI TINERII DIN MOLDOVA PENTRU O SOCIETATE MAI INCLUSIVĂ, DURABILĂ ȘI INOVATIVĂ 

GoYouth + 
 

Acest proiect este finanțat de Uniunea Europeană și este cofinanțat de Suedia prin intermediul
Fundației Est-Europene   



          

GoYouth + 
Fundația Moldcell                         AO „ASPIRE” 
Ambasada Franței în Moldova        AO „Indigo”                                         
Alianța Franceză din Moldova      
Camera de Comerț și Industrie Franceză  
SRL „NetSistem”       

          

 

Consiliul raional Căușeni 
Consiliul raional Dubăsari 



 
CADRUL LEGAL DE REGLEMENTARE: 
Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi 
(Capitolul VI art. 361 - 365). 

are 
a producției, executare a lucrărilor sau prestare a serviciilor în sco-

e, in-
clusiv pentru prestarea serviciilor sociale. 

Beneficiari ai antreprenoriatului social sunt persoanele și familiile 
defavorizate, definite în Legea asistenței sociale nr. 547/2003. 



CE SE SUBÎNȚELEGE PRIN CATEGORII DEFAVORIZATE ALE POPULAȚIEI?  
te fizică,  

psihică sau morală sunt prejudiciate în mediul în care locuiesc; 

b) familiile care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător  obligaţiile                                    
privind îngrijirea, întreţinerea şi educarea copiilor; 

c) familiile fără venituri sau cu venituri mici;  

d) persoanele fără familie, care nu pot gospodări singure, care necesită                
îngrijire şi supraveghere; 

f) familiile cu mulţi copii și g) familiile monoparentale cu copii; 

h) persoanele vârstnice și i) persoanele cu dizabilităţi; 

j) alte categorii de persoane aflate în dificultate. 

e) copiii cu dizabilităţi până la vârsta de 18 ani; 



LA CE ESTE UTIL ANTREPRENORIATUL SOCIAL? 
contribuie la  îmbunătățirea condițiilor de viață; 
oferă oportunități persoanelor din categoriile defavorizate ale 

    

contribuie la ocuparea forţei de muncă, dezvoltarea serviciilor 
sociale în interesul comunității. 

CE ESTE O ÎNTREPRINDERE SOCIALĂ CE PRACTICĂ  
ANTREPRENORIATUL SOCIAL? 

zice care: 
onării unor 

probleme sociale de interes comunitar; 
îndeplinesc condițiile stabilite în prezentul capitol. 



DOMENIILE ORIENTATE SPRE ACTIVITĂŢI DE ANTREPRENORIAT SOCIAL SUNT: 
crearea locurilor de muncă şi încadrarea, în mod prioritar, a persoanelor 
din categoriile defavorizate ale populaţiei; 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilităţi şi ale 
familiilor lor în scopul incluziunii sociale a acestora; 
promovarea posibilităţilor de încadrare a persoanelor din categoriile defa-
vorizate ale populaţiei; 

lice de dezvoltare regională; 
prestarea şi dezvoltarea serviciilor sociale; 
promovarea protecţiei mediului; 

i poluării mediului; 

niile educaţiei, culturii, ocro
asistenţei sociale. 



OBIECTIVELE ANTREPRENORIATULUI SOCIAL SUNT: 
- producerea de bunuri și/sau prestarea de servicii care contribuie 
la bunăstarea comunității sau a membrilor acesteia; 

au 
asigura locuri de muncă pentru încadrarea persoanelor aparți-
nând grupurilor defavorizate. 

CARE SUNT FACILITĂȚILE FISCALE DE DEZVOLTARE A ANTREPRENORIATULUI SOCIAL? 
Întreprinderile sociale de inserție beneficiază de: 

sau la dezvoltarea afacerii; 
elor de achiziții publi-

ce, în conformitate cu legislația privind achizițiile publice; 
c) ajutor de stat prin intermediul programelor de stat aprobate cu respectarea legis-
lației în domeniu. 
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DISCLAIMER: Această publicație a fost produsă cu suportul financiar al Uniunii Europene. Conținutul acesteia aparține Asociației 
Henri Capitant de Cultură Juridică și nu reflectă neapărat punctul de vedere al Uniunii Europene. 

OBIECTIVELE  GoYouth + 
1. Fixarea

calitate ı̂ ̆ rii tinerilor NEET ı̂n raioa-
nele Căușeni, Hâncești și Dubăsari; 

2. Dezvoltarea culturii antreprenoriatului social prin 
dezvoltarea de materiale informative și elaborarea de 
materiale suport pentru formarea tinerilor; 

3. Dezvoltarea abilităților antreprenoriale / profesiona-
le ı̂n domeniu, prin organizarea ı̂n 6 școli de antrepreno-
riat cu 6 vizite la ı̂ntreprinderi mici și mijlocii; 

4. Creșterea gradului de conștientizare a instruirii tine-
rilor NEET prin  oferirea a 6 granturi mici tinerilor din 
categoria NEET pentru crearea sau dezvoltarea afaceri-
lor; 

5. Dezvoltarea de noi abordări pedagogice și metodolo-
gii ı̂n sistemele de ı̂nvățământ, prin elaborarea unei 
curricule cu referire la Antreprenoriatul social, și iniție-
rea unui proiect de lege pentru promovarea Legii antre-
prenoriatului social pe baza bunei practici a Uniunii Eu-
ropene; 

6. Crearea unui Ghișeu unic pentru tinerii NEET la nive-
lul localităților și un Centru unic de consultanță online; 

7. Promovarea evenimentelor organizate în cadrul pro-
iectului GoYouth+ și ridicarea vizibilității rezultatelor 

Asociația de Cultură Juridică Henri Capitant 

Pagina web: www.henr icapitant.md 

                 www.haitinere.md 

   Facebook: https://www.facebook.com/henri.capitant.md 

    Youtube:  

https://www.youtube.com/channel/ UC7KoTnysFh-

 CENTRUL ONLINE DE CONSULTANȚĂ 
 a Antreprenorului social 

email:  goyouthplus@gmail.com,     

           henri.capitant.md@gmail.com 

adresa: mun.Chișinău, str.M.Kogâlniceanu 68/1  

m o t t o - u l  a n t r e p r e n o r u l u i  s o c i a l
“Daca îti place ceea ce faci vei avea succes”


